
FORMATION EN PRÉSENTIEL

LEADER OF LEADERS
Dernière mise à jour le 15/05/2025.

OBJECTIF
Développer son leadership et son impact personnel
Savoir embarquer et fédérer son équipe
Créer les conditions pour une action laser au quotidien

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
Comprendre comment embarquer son équipe
Connaître ses préférences comportementales pour les
mettre en valeur

Tarif

1800 € HT
par participant

10800 € HT
par groupe

Réf. PRO-000006

Contact
+596696602943

tjalta@citadelle-sa.com
www.ecolecitadelle.com

PUBLIC CONCERNÉ
Directeurs et dirigeants

PRÉ-REQUIS
Aucun

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS
Référez vous au plan d'accès Si la formation qui vous intéresse
est dans moins de 10 jours, merci de nous contacter afin qu’il
vous soit confirmé la possibilité d’inscription ou non

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS
Travail de réflexion personnelle autour de 5 axes: Physique,
Relationnel, Intellectuel, Mental, Émotionnel Mises en situations
filmées ​Challenges en équipe, Débriefing en temps réel Apports
immédiatement opérationnels Plan d’actions personnalisé
Séquences surprises

MODALITÉS DE DÉROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION
Formation en présentiel

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
Accompagner une personne en situation de handicap, c’est avant
tout savoir s’adapter. Si vous êtes en situation de handicap et que
vous souhaitez participer à cette formation,​merci de prendre
contact avec l’École Citadelle qui vous accompagnera dans votre
démarche.

   
Niveau Modalité Effectif par session Durée

Autres formations
professionnelles continues

Présentiel 4 mini > 6 maxi 16 heures / 2 jour(s)
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PROGRAMME
Prendre conscience de son style personnel de leadership
Quelles sont mes qualités ? Mes potentialités
Comment suis-je perçu par mon entourage professionnel ?
Qu’est ce que j’induis dans ma relation aux autres

S’approrier le modèle de leadership V.A.E.
V ision
A lignement
E xécution

Développer son leadership transformationnel
Incarner l’ambition, le perfectionnement et la confiance
Ajuster le pouvoir latent dans l’organisation pour le bénéfice de tous les acteurs
Devenir un véritable leader-coach

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Depuis 1988 et après un diplôme de L’ISG
et un 3ème cycle en Ressources

Humaines, Philippe SAVIDAN mène des
missions de formation et

d’accompagnement auprès des dirigeants et
de leurs équipes en Europe, Afrique,

Amérique et Asie. En 2003, Philippe crée
Contexteo et met au point le Team Center,
une équipe de 150 intervenants au service
de la performance individuelle et collective.

Contexteo utilise une double approche
'académique et analogique’ qui garantit un

apprentissage dans un environnement
motivant. Contexteo crée des séminaires
accélérateurs de particules qui facilitent le
développement de chaque personnalité si

elle s’engage pleinement. L’entreprise
Contexteo est présente aux Antilles depuis

2017.

Evaluation théorique en fin de formation Attestation de formation
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